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Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

als Biirgermeister des Marktes Pleinfeld freue ich mich, Ihnen
heute das Leitbild unserer Gemeinde vorstellen zu konnen.

Es erfiillt mich mit Stolz, dass das Leitbild durch die aktive
Mitarbeit vieler Biirgerinnen und Biirger entstanden ist. In
drei GroRBveranstaltungen, etlichen Arbeitskreissitzungen und
,Runden Tischen” sowie zwei Biirgerbefragungen mit
vielzahligen Vorschlagen und Anregungen haben Sie engagiert
iiber die zukiinftige Entwicklung von Pleinfeld und seinen
Ortsteilen nachgedacht, diskutiert und einen gemeinsamen
Konsens gefunden.

Einiges ist bereits realisiert bzw. umgesetzt worden oder befindet sich in Arbeit. Anderes wollen
wir mit IThnen noch anpacken, um unsere Gemeinde auch zukiinftig als einen attraktiven Wohn-,
Arbeits- und Erholungsort zu erhalten und fiir die ndachsten Generationen zukunftsfahig zu
machen.

Froh bin ich aber auch, weil unser Marktgemeinderat den Leithildprozess intensiv begleitet hat
und etliche Gemeinderate aktiv mitgearbeitet haben. Nach einer Klausurtagung des Gemeinde-
rates mit den Arbeitskreismitgliedern wurde in einer langeren Gemeinderatssitzung nach voran-
gegangener, sachlich gefiihrter und konstruktiver Diskussion letztendlich das Leitbild einstim-
mig beschlossen, wasich als groRen Erfolg fiir unser Verstandnis von Biirgerbeteiligung und dem
engen Miteinander von Politik und Biirgerschaft werte.

Stolz macht mich noch ein Drittes. Wir haben mit dem Leitbildprozess gewagt, neue Methoden
auszuprobieren, ausgefahrene Wege zu verlassen und neue Wege zu erschlieRen. In unserer Zeit
des rapiden Wandels scheint mir das notig, um Schritt zu halten mit den Herausforderungen, die
auf die Marktgemeinde von aulRen und innen hereinbrechen. Das Leitbild soll uns helfen den
Uberblick zu wahren und uns als eine Art Leuchtturm den Weg weisen.

Als Wegweiser dient auch diese Broschiire, die das Leitbild und seine Entstehung dokumentiert.
Blattern Sie im Leitbildtext, lassen Sie sich inspirieren und vielleicht auch motivieren mit anzu-
packen. Unsere Marktgemeinde ist es wert. Mein Dank gilt allen Beteiligten in der Biirgerschaft,
dem Gemeinderat und nicht zuletzt der Gemeindeverwaltung, die den Leitbildprozess zu einem
Erfolg gemacht haben. Meine Hoffnung ist es, dass wir auf diesem Weg weitergehen werden.

Pleinfeld, August 2007

et &w;f

Josef Miehling
1. Biirgermeister, Markt Pleinfeld
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EINLEITUNG

Warum braucht die Marktgemeinde Pleinfeld ein Leitbild?

1. Derinternationale Auftrag

Bei der ,Konferenz der Vereinten Nationen iiber Entwicklung” im Juni 1992 in Rio de Janeiro
wurde die so genannte ,Agenda 21”, das Aktionsprogramm fiir das 21. Jahrhundert, auch von der
Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet. Auf dem Weltgipfel 2002 wurde die Bedeutung der
~Agenda 21” noch unterstrichen. Den Kommunen wurde im gesamten Agenda 21
Aktionsprogramm eine wichtige Rolle zugewiesen, die sich wie folgt beschreiben lasst:

Die Kommunen sind die politische Ebene, die den Biirgern am Nachsten ist. In ihr sind viele
Aufgaben angesiedelt, die fiir nachhaltige Entwicklung besonders wichtig sind (z.B. Versorgung
mit Energie, Wasser, Regelung der Abwasserbeseitigung, Siedlungsbau, Miillentsorgung, Verkehr
usw.)

Deshalb haben die Kommunen den Auftrag von der Agenda 21 bekommen, jeweils ihre eigene
slokale Agenda 21” zu erarbeiten. Dabei sollen die Kommunalverwaltungen in einen Dialog
treten mit ihren Biirgerinnen und Biirgern, den ortlichen Organisationen, Vereinen,
Gruppierungen, Sozialeinrichtungen etc. und der Privatwirtschaft. Gemeinsam soll ein
Handlungsprogramm entwickelt werden, auf das konkrete Projekte zur Umsetzung folgen
(Kapitel 28 Agenda 21).

Ziel einer lokalen Agenda 21 bzw. wie man heute sagt einer lokalen Nachhaltigkeitsstrategie ist
die Erarbeitung der am ,besten geeigneten Strategie” fiir die zukunftsfahige Entwicklung der
Kommune im 21. Jahrhundert. Es geht darum die Kommunen ,fit” fiirs 21. Jahrhundert zu
machen, d.h. kommende Probleme wie z.B. den demographischen Wandel und den Klimawandel
zu meistern, Chancen zu erkennen und die Krafte zu biindeln.

2. Die Grundsatze

Die Agenda 21 baut auf den drei tragenden Siulen Okonomie, Okologie und soziale
Gerechtigkeit auf. Diese Bereiche werden nicht mehr getrennt voneinander verstanden, sondern
als ein ineinander verzahntes System, in dem es viele Abhdangigkeiten und Wechselwirkungen
gibt. Diese Zusammenhange miissen erkannt und auch genutzt werden. So muss es z.B. keinen
Gegensatz zwischen Umweltschutz und der Schaffung von Arbeitsplatzen geben.

Ziel ist eine ,nachhaltige” bzw. ,zukunftsfahige Entwicklung”. Diese bezeichnet ,eine Entwick-
lung, welche den Bediirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die Mdglichkeiten
kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen.

Der AnstoR, dass alle Stadte und Gemeinden eine lokale Agenda 21 beschlieRen sollen, ist auch
die Grundlage des Leitbildprozesses der Marktgemeinde Pleinfeld. Demzufolge wurden Ziele
entwickelt, die unter breiter biirgerschaftlicher Mitwirkung in Form einer aktiven
Biirgerkommune unter dauerhafter Zusammenarbeit von Verwaltung, Mandatstrdgern,
Verbdnden und Biirgern unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit erstellt wurden und standig
fortgeschrieben und umgesetzt werden miissen.
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Folgende Grundsdtze aus der Agenda 21 liegen dem Pleinfelder
Entwicklungsprozess zugrunde:

1. Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit und Wirtschaftlichkeit sind eng miteinander
verbunden. Keines kann ohne Beachtung der Anderen gefdrdert werden. Und keine
Entwicklung kann fiir sich allein gesehen werden.

2. Entscheidungen werden nur dann von Allen getragen und befolgt, wenn alle daran
mitarbeiten konnen und wenn nach einer Losung gesucht wird, die fiir Alle gut ist.

3. Von oben herab lassen sich solch grundlegende Veranderungen nicht verordnen, sie
miissen von unten wachsen. Nachhaltige Entwicklung muss dort stattfinden, wo die
Menschen leben und einkaufen, wo Arbeitsplatze geschaffen, Schulen errichtet und
Baugebiete geplant werden.

4. Eigenverantwortung ist ein zentraler Aspekt der Nachhaltigkeit: Genauso, wie die
Unternehmen die Verantwortung fiir die Produktion und die Produkte tragen, tragen
die Verbraucher die Verantwortung fiir die Auswahl der Produkte bzw.
Dienstleistungen und fiir die 6kologische und sozial vertragliche Nutzung. Jeder und
jede Einzelne muss bei sich selbst anfangen.

3. Das Leitbild als Wegweiser in die Zukunft

Die Marktgemeinde Pleinfeld gehdrt zur Metropolregion Niirnberg. Starke strukturelle
Veranderungen haben dazu gefiihrt, dass die Marktgemeinde Pleinfeld ihren Platz suchen und
finden muss. Einerseits beeinflusst der zugenommene Tourismus die Region im Frankischen
Seenland, andererseits bieten sich aber auch Chancenim prosperierenden Entwicklungsraum der
Metropolregion Niirnberg.

Damit diese Situation nicht zu einer volligen Fremdbestimmung fiihrt, muss sich die Markt-
gemeinde Pleinfeld klar werden, wohin der Weg fiihren soll. Zielloses Dahintreiben lassen fiihrt
dazu, dass man sehr schnell zum Spielball fremdbestimmter Interessen wird.

Dieses Leithild hat die Aufgabe, das ziellose Reagieren auf @auRere Anspriiche zu verhindern. Es
ist ein Leitfaden durch die sich wandelnde Gegenwart, um die Zukunft unter Beriicksichtigung
der Biirgerinteressen und der finanziellen Leistungsfahigkeit selbst aktiv zu gestalten. Es
enthalt Visionen, wohin man in den nachsten 15 bis 20 Jahren kommen will.

Wie kommt die Marktgemeinde Pleinfeld dorthin?

Den Weg bestimmen die strategischen Ziele. Wird ihnen gefolgt, kommt die Gemeinde ihrer
eigenen Vision ein gutes Stiick naher. Verwirklicht werden die strategischen Ziele durch konkrete
MaRnahmen und durch die Umsetzung der Projekte. Ein Leitbild muss eine Art Vertrag
darstellen, um die Aufgabe einer Orientierungshilfe fiir eine Gemeinde und der Biindelung ihrer
Krafte erfiillen zu konnen. Es ist eine Vereinbarung zwischen Politik und Biirgerschaft iiber die
gemeinsam verfolgten Ziele.

PLEINFELDER LEITBILD &



B PLEINFELD HEUTE

6

Pleinfeld heute

Die Phase der Leitbilderstellung ist immer eine Zeit der Diskussionen und der Auswertung von
Ideen. Aber dann miissen sich die Beteiligten im Sinne einer Konsensfindung festlegen auf das,
was gemeinsam im Leitbild beschlossen wird. Nur wenn das Leitbild ernst genommen wird, kann
es der Marktgemeinde Pleinfeld und ihren Biirgerinnen und Biirgern als Mittel dienen, die
Zukunftin ihrem eigenen Sinne zu gestalten.

Die Marktgemeinde Pleinfeld zeichnet sich
durch eine artenreiche Flora und Fauna sowie
eine reizvolle Landschaft aus. So verfiigen wir
im Vergleich zu vielen anderen Gemeinden
tiber ein iiberdurchschnittliches Flichenreser-
voir an Erholungs-, Wald- und Wasserflachen.

7510 Einwohner leben auf einer Flache von ca. 72 km2 im Kernort Pleinfeld und den Ortsteilen
Allmannsdorf, Birklein, Dorsbrunn, Engelreuth, Erlingsdorf, Hohenweiler, Giindershach,
Kemnathen, Kleinweingarten, Mannholz, Mischelbach, St. Veit, Stirn, Ramsberg, Regelsberg,
Roxfeld, Veitserlbach, Walkerszell und Walting.

IGELSBACH N _‘ : v | ) I _' 2 WL oMARI(T
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PLEINFELD RHEUTE

Am 30.06.2005 gab es in Pleinfeld 1347 sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse, von denen 569 durch Biirgerinnen und
Biirgern aus Pleinfeld besetzt waren.

Insgesamt waren in Pleinfeld 2592 Personen mit
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnis gemeldet. Auf 1000 Einwoh-
ner entfielen in Pleinfeld 181 Arbeitsplatze, was
im Vergleich mit anderen Kommunen als unter-
durchschnittlich anzusehen ist.

Veranderungen der Beschéftigungsverhéltnisse
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Die ortliche Situation am Ausbildungsmarkt spiegelt sich in den Zahlen des Landkreises
WeiRenburg-Gunzenhausen wider. (Siehe unter ,Strategische Ausrichtung” Punkt 2.) In der Ju-
gendarbeitslosigkeit sehen wir einen Brennpunkt, dem wir unbedingt entgegentreten miissen,
um unseren Jugendlichen Zukunftschancen zu ermoglichen und eine groRere Bildungsabwande-
rung zu verhindern.

Nach dem Landesentwicklungsprogramm Bayern sollen weitere MaRnahmen zur ErschlieRung
des Urlaubstourismus vorgesehen und die vorhandenen Ansatzpunkte weiterentwickelt werden.
Auch hier kdnnen wir bereits beachtliches vorweisen. Mit 170 touristischen Unterkiinften
(Hotels, Gasthéfe, Pensionen und Ferienwohnungen) und iiber 170 000 Ubernachtungenim Jahr
2005 kommen wir unserem Ziel einer urlauber- und touristenfreundlichen Gemeinde néher. Die
Nachfrage nach Unterkunfts- und Urlaubsangeboten stieg in unserer Marktgemeinde besonders
in den Bundesldndern, in denen wir durch Messebeteiligungen und gezielte Werbung auftreten
konnten.
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Natur, Lebensraum, Kulturlandschaft, Verkehr und

Raumordnung in Pleinfeld

Mit einer Gesamtflache von rund 72 km? Bodenflache liegt die Marktgemeinde Pleinfeld am
Brombachsee inmitten schiitzenswerter Natur und attraktiver Landschaft.

Laut Bodennutzungsstatistik teilen sich die Flachen wie folgt auf:

Fliichennutzung (in ha) O Siedlungs- und Gewerbeflachen

B270,15 B Fliche fiir Gemeinbedarf

O Verkehrsflachen
Oe642,74 06,06

O Flichen fiir Ver- u. Entsorgung
B Griinflichen

M 2953,16
O Landwirtschaftliche Flichen
 Forstwirtschaftliche Flachen

O Wasserflachen

B Flachen fur Aufschiittung u.
Abagrabungen

Viele Mallnahmen (z.B. Ortsentwicklung, Brombachsee) haben in der Vergangenheit dazu
gefiihrt, dass naturnahe Flachen versiegelt und neuen Nutzungen zugefiihrt wurden.

Zum 30.06.2006 existieren im Gemeindegebiet 219 unbebaute Wohnbaugrundstiicke, die sich
auf die Ortsteile Pleinfeld (112), Ramsberg (86), Veitserlbach (2), Mischelbach (10) und Walting
(9) verteilen. Die gesamte Flache der ungenutzten Wohnbaugrundstiicke betrédgt ca. 17 ha, die
der Gewerbefldchen ca. 22 ha.

Der in unserer Gemeinde vorhandene Rohstoff Sand wurde in
der Vergangenheit sehr intensiv abgebaut (Brombachtal).
Regenerative und alternative Energiequellen sowie nachwach-
sende Rohstoffe werden bislang nur ansatzweise genutzt.

PLEINFELDER LEITBILD
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In der Landwirtschaft hat sich im Gemeindegebiet wahrend des Zeitraumes von 1972 bis 2005
ein Wandel von kleinen Hofen zu groSen landwirtschaftlichen Betrieben vollzogen:

Landwirtschaftliche Betriebe mit einer

landwirtschaftlich genutzten Flache von ] e B D
unter 2 ha 57 19 17 6| 8
2 ha bis unter 5 ha 62] 53 45 28| 22
5 ha bis unter 10 ha 95| 74 57 41 37
10 ha bis unter 20 ha 107 100 68 42 38
20 ha bis unter 30 ha 16| 21 25] 14 13
30 ha bis unter 50 ha " 9 8 7
50 ha oder mehr 1 1
insgesamt 337 268 221 150 136
darunter 2 ha und mehr 280 249 204 144 128

Soziales, Familie, Jugend und Senioren in Pleinfeld

Seit 1972 hat die Zahl der Einwohner um ca. zweitausend Personen zugenommen. Wegen des
demographischen Wandels wird allgemein ein Bevolkerungsriickgang prognostiziert; trotzdem
sagt uns die Untersuchung der Bertelsmanns-Stiftung bis 2020 einen Bevélkerungszuwachs
gegeniiber 2000 von 1% voraus.

Dabei muss aber beriicksichtigt werden, dass die Zahl der Kinder sinken wird und sich Pleinfeld in
allen Indikatoren an einem starken Bevolkerungsanteil an Senioren orientieren muss.

Verédnderung der Altersverteilung

8000 177427 7483 7510 7503

7000 +

6000 -
5000 A g1.1272
|1.12.00
4000 01,1204
3000 01,1205
| 11220
1623
2000 - 1315 =1
1195 11291008 120576 1062 1254
1000 4 ST B T
532 489 479 305 613
0 _ Ll
Gesamt Einwohner unter 6 Jahre 6 bis 18 Jahre 65 oder mehr Jahre
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Derzeit wohnen 2453 Familien in der Marktgemeinde Pleinfeld. Die Frauenerwerbsquote liegt bei
ca. 50 %. In unserer Marktgemeinde leben 1315 Senioren, die alter als 65 Jahre sind. Die
bisherige Politik der Gemeinde ist auf Familien-, Kinder- und Seniorenfreundlichkeit
ausgerichtet. Auf Wunsch unserer Biirgerinnen und Biirger soll diese Zielrichtung laut der
Biirgerbefragung 2006 auch in der Zukunft eine wichtige Rolle spielen.

Quelle:
Biirgerbefragung
2006

O sehr wichtig

B wichtig

B weniger wichtig
B unwichtig

B kann ich nicht
beantworten

Mit Unterstiitzung von Caritas als gemeinniitzigem Trager halt die Gemeinde insgesamt 250
Kindergarten- und -krippenpldtze sowie vier anerkannte private Betreuungsplatze fiir Kinder

im Alter bis zu 3 Jahren bereit.

Kindergarten mogliche Platze gebuchte Platze 2006
St. Franziskus 125 100 Kindergartenplatze
15 Kinderkrippenplatze
Abt-Maurus 75 75 Kindergartenpldtze
Dorsbrunn 25 25 Kindergartenplatze
Stirn 25 25 Kindergartenplatze

AuRerdem existieren in der Gemeinde zahlreiche Betreuungs-
moglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche, die mit Unterstiitzung der
evangelischen und katholischen Kirche, z.B. in Form von Nach-
mittagsbetreuung an der Hauptschule, durch Tagesmiitter, Mutter-
Kind-Gruppen, Babysitterdienste durchgefiihrt werden. Unsere
Jugendlichen haben die Moglichkeit, in verschiedenen Jugendtreffs
(JUZ, Bauwagen, ortlichen Gemeinschaftsraumen) und in zahl-

reichen Vereinen ihre Freizeit zu gestalten.

PLEINFELDER LEITBILD
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Auch unsere Senioren kénnen aktiv am gesellschaftlichen und kulturellen Leben in unserer
Marktgemeinde teilnehmen. Durch verschiedene Vereine, ehrenamtliche Helfer sowie durch die
Unterstiitzung der beiden Kirchen erfahren sie unsere Aufmerksamkeit. Dazu zdhlen nicht nur
Veranstaltungen (z.B. Fasching, Ernte-Dank-Fest, Weihnachts- und Festtagsprogramme)
sondern auch die Betreuung durch ehrenamtliche Helfer im Seniorenhof, im Seniorenkreis, dem
Frauenfriihstiick und dem Seniorencafe. Eine wichtige Rolle spielen aber auch die hdusliche
Pflege, die Sterbebegleitung und die Arbeit der Caritas Sozialstation. Einige Kinder und Jugend-
liche (Hauptschiiler und Konfirmanden) kiimmern sich mit kleinen Uberraschungen
(Selbstgebackenem) und Besuchen im Seniorenheim um unsere alteren Mitbiirger.

AuBerdem verfolgt die Gemeinde konsequent die barrierefreie Gestaltung der Gemeinde durch
Beratung bei Bauvorhaben von Gebduden mit oGffentlichem Charakter, sowie bei eigenen
Einrichtungen (Grundsatzbeschluss des Gemeinderates).

Vereine, Kultur, Brauchtum und Bildung in Pleinfeld

Das kulturelle und gesellschaftliche Leben unserer Marktgemeinde sowie die Pflege unserer
Traditionen und des Brauchtums wird maRgeblich durch die Aktivitdten in 76 Vereinen von
ehrenamtlich engagierten Biirgerinnen und Biirgern gepragt.

Fiir die sportlichen Betdtigungen stehen
u. a. die Grundschulturnhalle, Brombach-
halle, 8 Sportplitze, 8 Tennisplatze,
2 Beachvolleyballfelder, sowie Allwetter-
platze zur Verfiigung. Das Vereins-, das
kirchliche und kulturelle Leben spielt sich
in den verschiedenen Vereinsheimen, Dorf-
gemeinschaftshdusern, Pfarrheimen und
im Haus des Gastes ab.

PLEINFELDER LEITBILD
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22 Spielplatze, 2 Minigolfanlagen, 1 Golfplatz, 2 Fitnessstudios, das Freibad, das Hallenbad,
2 Saunen, die Sommerrodelbahn und der Erlebnispark mit Wildgehege, Fahrradverleihe,
Segelhafen, unser Heimat- und Brauereimuseum und diverse Privatsammlungen bieten
abwechslungsreiche Moglichkeiten der Freizeitgestaltung.

Zahlreiche Feste und Markte, sportliche GroRRveranstaltungen sowie kirchliche Veranstaltungen
zeugen von einem geselligen und lebendigen Gemeindeleben.

Schon jetzt ist dem Markt Pleinfeld der Ausbau vielseitiger Bildungsangebote ein groRes
Anliegen. So bestehen bereits jetzt Moglichkeiten einer Unterbringung der jiingeren Kinder in
der Kinderkrippe, danach in den 4 Kindergarten und spater in der ansdssigen Grund- und
Hauptschule.

Mit Unterstiitzung der Gemeinde konnen unsere GroReren die Nachmittagsbetreuung an der
Hauptschule in Anspruch nehmen. Weiter wird mit Hilfe der 6ffentlichen Verkehrsmittel eine
problemlose Erreichbarkeit der weiterfiihrenden und berufshildenden Schulen oder der Forder-
einrichtungen gewdhrleistet.

Andere Betreuungs- und Bildungsangebote bieten unter anderem auch Tagesmiitter und unsere
Kirchen mit ihren Mutter-Kind-Gruppen an.

Veranstaltungen in der gut ausgestatteten Biicherei und die Kursangebote der Biirgerwerkstatt
bieten Mdglichkeiten fiir lebenslanges Lernen.

Als fester Bestandteil der Metropolregion Niirnberg sind wir aufgerufen, zur Starkung auf
wirtschaftlichem, wissenschaftlichem und kulturellem Gebiet beizutragen. Deshalb wird die
weitere Entwicklung unserer Gemeinde auf den drei Sdulen , Pleinfeld als Wohn-, Gewerbe-
und Tourismusort” aufzubauen sein. Eine stabile Entwicklung erfordert MaBRnahmen zur
Starkung dieser drei Saulen.
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PRAAMBEL

Grundsatze fiir die Gemeindeentwicklung Pleinfelds

1.

Der Markt Pleinfeld sieht sich zu Beginn des 21. Jahrhunderts mit vielfdltigen
Herausforderungen konfrontiert. Demographischer Wandel, klimatische Veranderungen,
Globalisierung, Arbeits- und Ausbildungsplatzmangel verlangen auch in Pleinfeld unsere
vorausschauende Gestaltung.

Mit dem Marktgemeinderatsbeschluss zur Entwicklung eines Gemeindeleitbildes bekennen
wir uns zum Leitprinzip der zukunftsfahigen Entwicklung. Zukunftsfahig ist eine
Entwicklung, wenn sie den Bediirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die
Maglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden. Wirtschaftlicher Wohlstand, soziale
Sicherheit und die Einhaltung Gkologischer Grenzen (Sicherung der Lebensgrundlagen)
sind dabei die drei unverzichtbaren Ziele der Gemeindeentwicklung.

Die Marktgemeinde Pleinfeld setzt das gemeinsam erarbeitete Leitbild im Dialog und im
Konsens mit allen Biirgerinnen und Biirgern, Vereinen, Verbanden, Kirchen, Institutionen
und Unternehmen um und entwickelt es zukunftsfahig weiter. Dabei setzen wir auf eine
gute Vertrauensstruktur zwischen Biirgern, Politik und Verwaltung sowie zwischen dem
Kernort und den Ortsteilen.

Unsere Gemeindeverwaltung stellt sich auf die neuen Herausforderungen ein und fiihrt
kontinuierlich Qualitatsverbesserungen durch. Wir sehen unsere Verwaltung als
Dienstleister fiir die Biirgerinnen und Biirger. Im Sinne eines guten Miteinanders bietet die
Verwaltung auch Hilfestellungen und Unterstiitzungen im Rahmen ihrer Maglichkeiten an.
Daher ist die Verwaltung auf die Unterstiitzung der Biirgerinnen und Biirger und auf einen
regen Informationsaustausch angewiesen. Nur so erlangt sie letztlich iiber Mangel,
Bediirfnisse und Feststellungen Kenntnis. Unser Zielist es, Biirgerbediirfnisse, Gemeinwohl
und Nachhaltigkeit mit den Verbanden, Vereinen, Organisationen, Unternehmen, Kirchen
und Biirgern, sowie der Verwaltung und dem Marktgemeinderat aufeinander abzustimmen.

Durch die Anerkennung und Starkung des freiwilligen Engagements und des Ehrenamtes
leisten wir einen wichtigen Beitrag zum Erhalt unserer Gemeinschaft und zur Lésung
zukiinftiger Probleme. Daher unterstiitzen wir die Ubernahme von Verantwortung durch
den Biirger flir sich und fiir andere und machen dies mittels Ausbau unserer
Kommunikationswege transparenter.

Wir legen besonderen Wert auf die Weiterentwicklung zu einer familienfreundlichen
Gemeinde. Der barrierefreien Gestaltung aller 6ffentlichen und privaten Einrichtungen
schenken wir gemaR dem Grundsatzbeschluss des Gemeinderates weiterhin besonderes
Augenmerk, um so den Auswirkungen des demographischen Wandels in unserer
Gesellschaft gerecht zu werden.

PLEINFELDER LEITBILD
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Die Marktgemeinde Pleinfeld entstand im Zuge der Gemeindegebietsreform aus dem
Zusammenschluss von 10 selbstandigen Gemeinden. Auch die zukunftsfahige Entwicklung
unserer Ortsteile Allmannsdorf, Birklein, Dorsbrunn, Erlingsdorf, Hohenweiler,
Giindersbach, Kemnathen, Engelreuth, Kleinweingarten, Mannholz, Mischelbach, Sankt
Veit, Stirn, Ramsberg, Regelsberg, Roxfeld, Veitserlbach, Walkerszell, Walting und des
Kernorts Pleinfeld ist uns wichtig.

Der Marktgemeinderat orientiert sich bei seinen Beratungen, Entscheidungen und
Umsetzungen am Leitbild und leistet somit seinen Beitrag. RegelmaRige Fortschreibungen
sind notig um der Dynamik der neuen Entwicklungen und den Veranderungen in unserer
Gesellschaft gerecht zu werden. Wir verwirklichen unsere Ziele und die vorgeschlagenen
MaRBnahmen unter Beriicksichtigung einer nachhaltigen Finanzwirtschaft. Zusatzlich
wollen wir die zukiinftige finanzielle Beweglichkeit verbessern. Die von den Arbeitskreisen
erarbeiteten MalRnahmenvorschlage werden vom Marktgemeinderat im Einzelfall gepriift
und zur Umsetzung vorgeschlagen. Dafiir sind Eigenleistungen der Biirger einzubringen
sowie Haushaltsmittel einzusetzen und - wo moglich - Fordermittel zu gewinnen.

(Beschlossen durch den Gemeinderat am 01.03.2007)
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Wie in der Einleitung zum Ausdruck gebracht, hat der Leitbildprozess eine nachhaltige
Gemeindeentwicklung zum Ziel. Dies bedeutet, dass die Gemeinde in den Bereichen der
Wirtschaft, des sozialen Lebens und der Gkologischen Lebensgrundlagen eine verant-
wortungsvolle, auf Generationen ausgerichtete Politik betreibt, welche auf den Bediirfnissen
ihrer Biirger aufbaut. Eine solche Politik muss neben unseren Wiinschen auch den Rahmen-
bedingungen und Stdrken unserer Gemeinde Rechnung tragen.

Fiir unsere Gemeinde Pleinfeld sind gegenwartig vor allem folgende Tatbestdnde und Trends
wichtig:

Demographischer Wandel

Auch in Pleinfeld wird der Anteil der iiber 65-Jdhrigen an der Gesamtbevélkerung zunehmen.
Gleichzeitig wird die Zahl der Kinder und Jugendlichen sinken. Nach den heutigen Prognosen
wird die Gemeinde Pleinfeld in den ndchsten 15 Jahren im Schnitt nur zwischen 0,5 bis 1 %
wachsen. Pleinfeld steht damit zwar besser da als der Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen, fiir
den sogar ein Bevdlkerungsriickgang erwartet wird. Dennoch liegt das Wachstum deutlich unter
der Vorhersage fiir den Freistaat insgesamt. Fiir Bayern wird ein Bevdlkerungswachstum von bis
zu 2,5 % erwartet.?

Entwicklungstrends fiir Pleinfeld
Welcher Trend lasst sich fiir die Entwicklung der Bevdlkerungszahl bis 2020 beschreiben?

Bevdlkerungsentwicklung 2003-2020 (%)
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Quelle: Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH (ies), eigene Berechnungen

*Vgl. Demographie-Bericht, Bertelsmann Stiftung 2006, www.aktion2050.de/wegweiser.
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Eine sinkende Zahl von Kindern und Jugendlichen wiirde den Bedarf an Kinderbetreuungs- und
Schulplédtzen deutlich verringern. In der Folge konnte die Gemeinde Pleinfeld gezwungen sein,
Einrichtungen zu verkleinern oder méglicherweise auch ganz zu schlieRen und damit den Status
als Unterzentrum nach dem Landesentwicklungsprogramm Bayern verlieren. Problematisch ist
der demographische Wandel aber auch fiir die Finanzeinnahmen der Gemeinde. Die Zuweisungen
aus den Lohn- und Einkommensteuern ihrer Biirger bilden eine zentrale Einnahmequelle. In dem
MaRe, in dem im Zuge des demographischen Wandels der Anteil der Biirger im erwerbsfahigen
Alter sinkt, sinken auch die Einkommensteuereinnahmen der Gemeinde.

Altersstrulduwentwicklung 2003-2020 (%)
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Quelle: Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH (ies), eigene Berechnungen

Wollen wir Kinderbetreuungsmaglichkeiten und Schuleinrichtungen langfristig halten und die
Steuereinnahmen unserer Gemeinde sichern, so miissen wir uns aktiv darum kiimmern, dem
demographischen Wandel zu begegnen.

Zunehmende Abhdngigkeit der Gemeinden von eigenen Einnahmequellen

Angesichts der Finanzknappheit von Bund und Lindern, der vermehrten Ubertragung von
kostenintensiven Aufgaben und der fehlenden Ausgleichsmittel wird der finanzielle
Handlungsspielraum fiir die Weiterentwicklung der Gemeinden eng bleiben. Demzufolge werden
die Gemeinden zukiinftig noch starker auf eigene Einnahmequellen angewiesen sein. Fiir den
Pleinfelder Gemeindehaushalt sind seit 15 Jahren die Einnahmen aus der Einkommen-
steuerumlage bedeutender als die Gewerbesteuer. Ebenso belegt die Unternehmens-
steuerreform und die anhaltende Diskussion, die Gewerbesteuer abzuschaffen, die sich zudem
als unsichere - da sehr konjunkturabh@ngige - Finanzierungsquelle erwiesen hat, dass wir uns
aktiv darum kiimmern miissen, dass die Gemeinde weiter ausreichende Einnahmen erzielt.
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Gemeindesteuereinnahmen
in 1000 €
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Quelle: Gemeindedaten der Jahrgange 1982 - 2004

Tourismus

In den vergangenen Jahren hat sich der Tourismus im Frankischen Seenland beachtlich
entwickelt. Gegenwartig stagnieren die Besucherzahlen auf hohem Niveau, konzentrieren sich
jedoch sehr stark auf die Ferienzeiten. Angesichts der bisherigen Entwicklung stellt sich die
Frage, wie sich die Gemeinde touristisch positionieren will. Welche Bedeutung soll dem
Fremdenverkehr zukommen? Welche Art von Tourismus wollen wir?

Ubernachtungen in den Jahren 1960- 2004 (insgesamt)
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Arbeits- und Ausbildungsplatze

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt spiegelt sich auch in Pleinfeld wider. So liegt die
Arbeitslosenquote im Bereich der Agentur fiir Arbeit WeiRenburg derzeit bei 5,6 %. Damit ist die
Arbeitslosenquote zwar nicht hoher als in Bayern insgesamt, aber viele Pleinfelder sind dennoch
mit der Zahl von Arbeits- und Ausbildungsplatzen innerhalb der Gemeindegrenzen unzufrieden.
Auch in dieser Hinsicht ist daher zu liberlegen, wie die Situation verbessert werden kann.
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhiltnisse jeweils zum
30.06. in Pleinfeld

Jahr 1998 [1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zahl 1403 1454 1537 1563 1567 1399 1333 1347
Veranderungen in +3,6% |+73% [+1,7% |+0,3% |-10,7% | -4,7% | -1,0%
% zum Vorjahr
Arbeitspldtze und Arbeitnehmer
Stichtag Arbeitsplatze | davon sind | Gesamtzahl davon Arbeitsplatze
in Pleinfeld mit der pendeln in Pleinfeld
Einpendler | Beschaftigten | aus je 1000
besetzt Einwohner
30.06.2000 | 1537 900 2724 2087 210
30.06.2001 | 1563 913 2746 2096 210
30.06.2002 | 1567 910 2728 2071 209
30.06.2003 | 1399 791 2665 2057 186
30.06.2004 | 1333 751 2605 2023 179
30.06.2005 | 1347 778 2592 2023 181

Uberraschend hoch ist immer noch die Zahl der Einpendler nach Pleinfeld, die mit 778
(=57,75 %) mehr als die Halfte der Arbeitspldtze in Pleinfeld belegen.

Ausbildungsplatze

Auch die Situation auf dem Ausbildungsmarkt spiegelt sich in Pleinfeld wider. Fiir den Zeitraum
Oktober 2005 bis September 2006 meldet die Agentur fiir Arbeit WeiBenburg 267 zur Verfiigung
stehende Ausbildungsstellen. Das sind 6 % mehr Stellen als im Vorjahr. Und trotzdem sind 546
(40 %) Bewerberinnen und Bewerber ohne Ausbildungsplatz. 68 gemeldete Ausbildungspldtze
sind noch nicht besetzt.

Unser Leitbild muss auf den Bediirfnissen der Pleinfelder aufbauen. Zu diesem Zweck wurden im
Friihjahr 2006 die Pleinfelder Biirger gebeten, sich im Rahmen einer Biirgerbefragung zur
Situation und weiteren Entwicklung von Pleinfeld zu dufern. Von ca. 3300 ausgeteilten
Fragebogen wurden 461 ausgefiillt zuriickgegeben. Hinsichtlich der weiteren Entwicklung von
Pleinfeld ergibt sich danach folgendes Meinungsbild:

- 98 % halten die Naturndhe und attraktive Landschaft hinsichtlich der zukiinftigen
Entwicklung Pleinfelds fiir wichtig.
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Nur 29 % sind der Meinung, dass sich die Gemeinde Pleinfeld ausschlieRlich auf den
Tourismus konzentrieren sollte; 63 % lehnen dies ab.

Aufdie Frage, welche Art von Tourismus Pleinfeld anstreben sollte, ergaben sich folgende
Antworten:

* Spal, Action, Events: 8 %

 Natur, Ruhe, Erholung: 39 %

» Sowohlals auch: 53 %

75 % halten die Ansiedlung von Gewerbe-Betrieben fiir wichtig.

94 % wollen ein ausgewogenes Nebeneinander von Tourismus, Wirtschaft sowie
Wohnqualitat und keine Extreme.

Es zeigt sich, dass die Mehrheit der Pleinfelder eine alleinige Ausrichtung auf den Tourismus
ablehnt. Tendenziell wird ein Tourismus bevorzugt, der auf Natur, Ruhe und Erholung setzt. Die
Ansiedlung von Gewerbebetrieben wird als wichtig angesehen.

Angesichts des demographischen Wandels aber auch angesichts der schon heute hohen
Bedeutung der Einkommensteuerumlage fiir den Gemeindehaushalt erscheint es notwendig,
zusatzlich auch Neubiirger anzuziehen. Auch hierzu befragt, dulRerten sich die Pleinfelder
grundsatzlich positiv:

- 65 % befiirworten den Zuzug von Menschen mit guten Einkommen, da die Gemeinde iiber
die Einkommensteuerbeteiligung davon profitiert.

Zusammengefasst ergab die Befragung, dass wir Pleinfelder uns eine nachhaltige Entwicklung
wiinschen, die sich auf die drei Zielsdulen Tourismus, Gewerbe und Wohnen/Zuzug stiitzt. Will
man die Planung danach ausrichten, miissen mégliche Wechselwirkungen zwischen diesen drei
Saulen beachtet werden: So lasst sich z.B. Tourismus nur mit Wohnqualitat vereinbaren, wenn es
sich um einen qualitativen Tourismus handelt. Auch ist nicht jede Art von Gewerbe mit einer
hohen Wohnqualitdt vereinbar.
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Die folgende Tabelle macht die Wechselwirkungen zwischen den verschiedenen Saulen deutlich.

Vereinbarkeit der drei Standbeine

... mit Tourismus . mit Gewerbean- ... mit Wohnqualitat
vereinbar siedlung vereinbar vereinbar
Grundsatzlich vereinbar, bei | Vereinbar bei ,qualitativem”
Inwieweit ist zu hohem Verkehrsaufkom- | Tourismus. Die Pleinfelder

men sind allerdings negative | profitieren davon in Form
Folgen moglich z.B. Zuliefer- | eines hoheren Freizeitwerts.
betriebe.

Tourismus ...

Vereinbar mit ,sanftem”
Gewerbe, fiihrt gleichzeitig
zu lokalen Arbeits- und
Ausbildungsplatzen.

: A Nur vereinbar bei ,sanftem”
Inwieweit ist Gewerbe, d.h.

Gewerbean- - organisch wachsendem
siedlung ... Mittelstand

- keine emmissionsstarken
Gewerbeansiedlungen

- wissensintensive Dienstlei-
stungs- und Technologieun-
ternehmen und Freiberufler
- Tourismusdienstleistungen

Inwieweit ist Vereinbar unter Beriicksichti-
Woh nqualit.":it gung dsthetischer Bebauung.

Vereinbar, positive Effekte fiir
heimische Wirtschaft.

Wie aus der Tabelle ersichtlich wird, lassen sich aufgrund der Wechselwirkungen zwischen
Tourismus, Gewerbeansiedlung und Wohnqualitdt diese Ziele nur dann gemeinsam erreichen,
wenn man einen qualitativen Tourismus und eine ,sanfte” Gewerbeentwicklung anstrebt. Unter
einem qualitativen Tourismus verstehen wir einen Tourismus, der unsere Umwelt- und
Lebensqualitdt nicht beeintrachtigt, sondern eher sogar steigert, da auch wir Pleinfelder das
Gebotene nutzen konnen. Gleichzeitig werden wir aber von den Nebenwirkungen durch Verkehr,
Larm und Rummel nicht iiberrannt. Eine ,sanfte” Gewerbeentwicklung bedeutet fiir uns die
Weiterentwicklung oder Ansiedlung von mittelstandischen Betrieben und emissionsschwachen
Gewerbebetrieben, wie wissensintensiven Dienstleistungs- und Technologieunternehmen sowie
Freiberuflern.

Das Leitbild soll zwar die Bediirfnisse der Pleinfelder widerspiegeln, gleichzeitig muss es aber
auch realistisch den Starken und Schwachen der Gemeinde Rechnung tragen. Nachdem die
Bediirfnisse der Pleinfelder deutlich geworden sind, ist daher zu untersuchen, wo die Stéarken der
Gemeinde im Hinblick auf die drei Zielsaulen liegen.

PLEINFELDER LEITBILD




Pleinfeld - wohin wir wollen

Im Rahmen einer Diplomarbeit an der Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niirnberg wurden die
Starken und Schwachen unserer Gemeinde untersucht. Es zeigte sich, dass das
Alleinstellungsmerkmal der Gemeinde Pleinfeld in der im Frankischen Seenland nahezu
einzigartigen Kombination von Seendhe, Natur und attraktiver Landschaft und gleichzeitig guter
Anbindung an die Metropolregion Niirnberg liegt.

Die durchgefiihrte Untersuchung' ergab, dass dieses Alleinstellungsmerkmal vor allem
hinsichtlich eines qualitativen Tourismus und der Bevolkerungsentwicklung zum Tragen kommt.
Hinsichtlich einer Gewerbeansiedlung spielt sie eher eine untergeordnete Rolle, denn die
Naturndhe und attraktive Landschaft sind fiir die Standortentscheidungen eines Unternehmens
als ,weiche Standortfaktoren” von untergeordneter Bedeutung.

ttegischen Entwicklungsziele

Vor dem Hintergrund unserer Wiinsche, sich andernder Rahmenbedingungen und im
Bewusstsein unserer Starken und Schwachen formulieren wir folgendes Leitbild:

Pleinfeld - am Brombachsee - Leben, Arbeiten und Erholen

Wir mochten in einem attraktiven Ort leben, in dem wir uns wohl fiihlen und daher gerne daheim

sind. In unserer Gemeinde soll es mdglichst viel Beschaftigung und Ausbildungsplatze fiir uns

Pleinfelder geben. Um dies zu erreichen, miissen wir auf unsere Starken setzen. Diese liegen vor

allem im qualitativen Tourismus und in der Begeisterung von Familien fiir Pleinfeld als

Lebensmittelpunkt. Beides hat indirekt positive wirtschaftliche Folgen. Ein qualitativer

Tourismus kommt nicht nur den Feriengdsten und der Lebensqualitdt der Pleinfelder zugute,

sondern fiihrt auRerdem zu Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Eine hohe Lebensqualitdt macht

Pleinfeld als Hauptwohnsitz fiir Neubiirger interessant und ihr Zuzug kommt unserem heimischen
Gewerbe zugute.

A. Die strategischen Entwicklungsziele

Um unser Leitbild zu verwirklichen, setzen wir uns folgende iibergeordnete Entwicklungsziele:

1. Eine ausgewogene Gemeindeentwicklung

Die Marktgemeinde Pleinfeld zeichnet sich durch Seendhe, Natur und attraktive Landschaft aus.
Im Sinne einer nachhaltigen Gemeindeentwicklung wollen wir dieses Kapital nutzen und erhal-
ten. Wir werden dafiir sorgen, dass MaRnahmen durch die Gemeinde oder Private das ,Kapital”
Pleinfelds aufwerten. Da wir wollen, dass Pleinfeld nicht nur Tourismus-, sondern zugleich auch
Lebens- und Arbeitsort ist, kann der von uns angestrebte Tourismus stets nur qualitativer Art
sein. MaBnahmen im Bereich Tourismus, Wohnen oder Gewerbe diirfen nicht zu Lasten der je-
weils anderen Bereiche gehen.

'Vgl. Diplomarbeit Alexandra Witt (2007)
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2. ,Pleinfeld am Brombachsee” als Marke etablieren

Wir missen ,Pleinfeld am Brombachsee” als Marke etablieren. Eine Marke bietet dem
Verbraucher einen im Vergleich zu dhnlichen Produkten eigenen, unverwechselbaren Nutzen. Im
Bereich des qualitativen Tourismus unterscheiden wir uns bereits heute von anderen Gemeinden
in der Region durch unser Alleinstellungsmerkmal (der im Frankischen Seenland nahezu
einzigartigen Kombination von Seendhe, Natur und attraktiver Landschaft mit gleichzeitig guter
Anbindung zum Oberzentrum Niirnberg). Diese Unterscheidung gilt es noch weiter auszubauen.
Entsprechend miissen wir im Bereich des qualitativen Tourismus unser Profil scharfen.

3. Ubersaisonalen Tourismus entwickeln

Da die Auslastung in der Sommersaison sehr gut ist, in der vor allem Familien bei uns Urlaub
machen, miissen wir den Zielgruppen aulRerhalb der Hauptreisezeit ein starkeres Augenmerk
widmen. Es handelt sich dabei zunehmend um Senioren. Hinzu kommen dltere Ehepaare, deren
Kinder getrennt von den Eltern verreisen, sowie kinderlose Paare und Singles. Gerade diese
Zielgruppen wiinschen sich immer mehr einen naturnahen, qualitativen Tourismus.

4. Profilbildung des Kernortes

Unsere Starken liegen bislang vor allem in der Seendhe und einer attraktiven Landschaft. Der
Kernort selbst hat dagegen bislang nur wenig Profil. Unsere Alleinstellungsmerkmale
entspringen nicht dem Ort, sondern der Umgebung. Damit wir das Potential fiir Pleinfeld nutzen,
muss das Profil des Ortes dafiir gescharft werden.

5. Familienfreundliche Rahmenbedingungen
Der demographische Wandel erfordert, dass wir Familien davon (iberzeugen, ihren
Hauptwohnsitz in Pleinfeld zu belassen oder nach dort zu verlegen. Durch unser
Alleinstellungsmerkmal sind wir bereits heute als Wohnort grundsatzlich attraktiv. Dariiber
hinaus gibt es aber weitere Merkmale, die wir erfiillen miissen, wie z. B.

— Familienfreundlichkeit,

— Kinderbetreuungsplatze,

- ausreichend verfiigbare Grundstiicke,

- Spielplatze.

6. Ansiedlung von ,,sanftem” Gewerbe und Arbeits- und Ausbildungspldtzen

Die weitere Ansiedlung von ,sanftem” Gewerbe ist fiir die zukiinftige Entwicklung der Gemeinde
wichtig und notig. Dies wird zu zusdtzlichen Gewerbesteuereinnahmen fiihren. Verbesserte
Rahmenbedingungen zum Erhalt bereits vorhandener und zur Schaffung von neuen
Arbeitspldtzen und Lehrstellen fiir unsere Pleinfelder Biirger sind unser erklartes Ziel.

7. Aktive Vermarktung der Marke ,,Pleinfeld am Brombachsee”

Wir miissen unsere Kompetenzen nach auRen kommunizieren. Dies erfordert, aktiv fiir die Marke
»Pleinfeld am Brombachsee” zu werben.

B. Die strategischen MaRnahmen

Aus diesen strategischen Entwicklungszielen ergeben sich folgende grundlegende strategische
MaRnahmen:
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Grundsatzlich:

- Einrichten einer Stabsstelle oder Schaffung von zentralen Kompetenzen fiir die weitere
Gemeinde- und Tourismusentwicklung. Diese soll eine kontinuierliche Beobachtung und
Nutzung bayerischer, deutscher und europdischer Forderprogramme sowie zielgenaues
Standortmarketing ermdglichen.

- Vergabe und Auswertung von weiteren Fach-, Zulassungs- oder Diplomarbeiten im Hinblick
auf Markenentwicklung, Marketing und Profilbildung im qualitativen Tourismus.

- Im Rahmen der strategischen Entwicklungsplanung sind Zielsetzung und Zielerreichung
laufend zu priifen, anzupassen und fortzuschreiben. Hierzu wird jahrlich ein Bericht der
Zukunftsfahigkeit (mit Indikatoren) erstellt und dem Marktgemeinderat vorgelegt, welcher
iber den Fortschritt und Stand der Umsetzung berichtet.

- Die langfristige Flachennutzungsplanung (Raumplanung) wird an den gesetzten Zielen
konsequent ausgerichtet.

Qualitativer Tourismus:

- Strategische Fokussierung im Bereich des qualitativen Tourismus.
- Gezielte Entwicklung von Tourismusangeboten aulRerhalb der Saison.
- Gezielte MaRnahmen zur Steigerung der touristischen Attraktivitat des Ortes.

Demographischer Wandel:

- Sensibilisierung der Biirger und strategische Zukunftsvorsorge angesichts des
demographischen Wandels. Orientierung an den Handlungsempfehlungen der Bertels-
mann-Stiftung fiir landliche Kommunen.

- Profilierung von Pleinfeld als attraktiver, kinder- und familienfreundlicher Hauptwohnsitz
in Verbindung mit aktiver Werbung um Zuzug.

- Grundstiicksvoraussetzungen fiir den Zuzug von Neubiirger schaffen. Werden Grundstiicke
von Privateigentiimern nicht auf dem Markt angeboten, miissen Anreize geschaffen werden
dies zu tun. Gegebenenfalls miissen weitere MalRnahmen ergriffen werden, damit ein ent-
sprechendes Angebot vorhanden ist.

Wirtschaft:

- Aktive Werbung fiir Pleinfelder Gewerbeflachen in entsprechenden Medien und Foren sowie
Anbringen von Werbebeschilderung.

- Gewerbeflache verfiigbar halten, aber nichts Zusatzliches auf Vorrat erschlieRen.

- Bestehende Flachen und Objekte verschénern, Gewerbeflichen von der Lage her
entflechten, d.h. moglichst weit weg von See und Wald bleiben (langfristige
Raumplanung).

Markenmarketing:

- Die Marke ,Pleinfeld am Brombachsee” konsequent herausarbeiten und bekannt machen
(z.B. Ortsnamen in ,Pleinfeld am Brombachsee” @andern oder entsprechende Beschilderung
an strategisch wichtigen Stellen, Anpassung auch von offiziellen Briefbogen, etc.).
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Leitbilder fur unseren Weg in die Zukunft

Im Folgenden finden Sie die “Leitbilder fiir unseren Weg in die Zukunft“. Sie gliedern sich in
Oberziele, Unterziele und MaBnahmen, die unser Profil als familienfreundliche und
lebenswerte Gemeinde, als qualitativ hochwertiger Tourismusort sowie als
Wirtschaftsstandort weiter entwickeln.

Leitbilder Oberziele

Pleinfeld, da will ich leben

Pleinfeld am Brombachsee - Zu Hause sein, wo andere Urlaub machen
In Pleinfeld zu Hause - Tradition, Brauchtum und Geschichte pflegen und be-
wahren

- Vereine und ehrenamtliches Engagement - Basis un-
seres gemeinsamen Zusammenlebens

- Neue Impulse fiir Kultur und Kleinkunst

- Schule und Bildung - Freude am lebenslangen Lernen

- Mobilitdat und Verkehr
- Gesund und aktiv in Pleinfeld - Sport und Freizeitan-
gebote
Pleinfeld am Brombachsee - - Natur bewahren und Kulturlandschaft pflegen
ein liebenswerter Lebens- - Umweltschutz, nachhaltiges Bauen und Renovieren
raum inmitten der Natur - Ansprechendes Ortsbild und freundliche Frei- und
Griinflachen
Miteinander und Fiireinander - Lebenswerte Zukunft fiir Familien
in Pleinfeld fiir eine - Biirger helfen Biirgern
lebenswerte Zukunft - Spiel- und Rastplatze
- Wir schatzen unsere Jugend - sie ist unsere Zukunft
- Lebensqualitatim Alter

Arbeiten in Pleinfeld
- Pleinfeld am Brombachsee, der leistungsfahige und

attraktive Tourismus-, Dienstleistungs- und Gewerbe-
standortin der Metropolregion Niirnberg

Ein qualitativer Tourismus, mit dem wir gut leben kénnen

- Pleinfeld am Brombachsee der naturnahe Urlaubs-
und Erholungsortim Frankischen Seenland
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1. Pleinfeld, da will ich leben

Pleinfeld am Brombachsee - In Pleinfeld zu Hause

Pleinfeld am Brombachsee - Zu Hause sein, wo andere Urlaub machen
Ziele:
- Wir wollen ein attraktiver landlicher Wohnort bleiben und Pleinfeld durch
infrastrukturelle VerbesserungsmaRnahmen, wie z.B. die Ansiedlung von Fachgeschéften

starken.

- Wirwollen, dass sich ein noch lebendigeres Ortszentrum entwickelt und sich Pleinfeld als
Marktort mit vielfaltigem Wirtschaftsleben positioniert.

- Wir wollen, dass die unbebauten Grundstiicke und leer stehenden Wohngebaude
vorrangig genutzt werden.

- Wir freuen uns iiber Neubiirger, die Pleinfeld als ihren Lebensmittelpunkt wahlen und
heilRen sie bei uns willkommen.

- Wir wollen, dass Pleinfeld sich zu einem attraktiven Wohnort in der Metropolregion
Niirnberg weiterentwickelt.

- Wir miissen die verkehrsgiinstige Lage durch die sehr gute Anbindung mit dem
Schienenpersonennahverkehrin der Metropolregion Niirnberg fiir Pleinfeld als Wohn- und
Unternehmensstandort verstarkt herausstellen und nutzen.

- Wir unterstiitzen und nutzen die bestehenden Angebote der Nahversorgung in den
Ortsteilen.

MaBRnahmen:
- Wo maglich Bauliicken schlieRen
- Errichtung einer Immobilienborse
- Erweiterung des Wochenmarktes
- Aktive Werbung um Neubiirger

- BegriiBung der Neubiirger
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Tradition, Brauchtum und Geschichte pflegen und bewahren

Ziele:

Wir wollen unser geschichtliches Erbe und unsere Brauchtiimer bewahren und beleben,
sowie Vergessenes wieder entdecken und dokumentieren.

Unsere landlichen, kulturellen, geschichtlichen und religiosen Traditionen sollen
gepflegt werden.

Wir wollen unsere Biirger und Gaste fiir die Geschichte Pleinfelds interessieren.

MaRnahmen:

Die Geschichte Pleinfelds, insbesondere die Brauche sollen unter Mitwirkung von
Freiwilligen dokumentiert werden (Befragung alterer Pleinfelder)

Dialektpflege

Museumserweiterung (mit flexiblen Offnungszeiten)

Sichten und Katalogisieren des geschichtlichen/ historischen Materials
Pflege und Erganzung des Kleiderfundus

Rockenstuben wieder einrichten

Maibaumtradition im Kernort aufleben lassen

GroRere Identifikation der Bevolkerung mit kirchlichen Feiertagen z.B. Prozessionen an
Himmelfahrt und Fronleichnam mit Vereinen, Volkstrauertag usw.

Im Rahmen des Biirgerfestes / Museumsfestes soll mit Hilfe von Informationen iiber
Brauchtum und Trachten Interesse geweckt werden

Trachtenforschungsstelle des Bezirkes Mittelfranken einbinden

Interesse durch Vortrage iiber alte Trachten wecken

Spezielle Nahkurse fiir Trachten organisieren und anbieten

Mehr Publizitat der Heimatbiicher ,Markt Pleinfeld” oder anderer Veroffentlichungen

Die Fiihrung durch Pleinfeld auch fiir Einheimische bekannter machen und erweitern (z.B.
Bahnhofsgeschichte mit einbinden)
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- Fiihrungen im Rahmen des Biirgerfestes, der Kirchweih, des Schulunterrichts usw.
- Festumzug attraktiver gestalten

- Museumsfiihrungen besser publizieren

- Limes als Weltkulturerbe ,entdecken”

- Campingplatzgaste mehr einbinden (Info am Platz)

- ,Sandgeschichte” aufarbeiten

Vereine und ehrenamtliches Engagement - Basis unseres gemeindlichen
Zusammenlebens

Ziele:

- Wirsehen unsere Vereine und Initiativen als wichtige Stiitzen fiir das gemeindliche Zu-
sammenleben und unterstiitzen sie im Rahmen unserer Moglichkeiten.

- Die Kommunikation und Zusammenarbeit unserer Vereine erfolgt partnerschaftlich mit
dem Ziel der Verbesserung der gesellschaftlichen und sportlichen Angebote.

- Unsere Vereine prasentieren sich fiir unsere (Neu-) Biirger und gehen aktiv auf Jung und
Alt zu.

MaRnahmen:

- Vereine stellen sich in der "Biirger-Info" vor
- Informationshdrse fiir die Aktivitaten der Vereine und Verbande
- Schwarzes Brett fiir Vereine (Vereinskasten)

- Spiel ohne Grenzen - Vereinsolympiade, Ortsteilolympiade organisieren und durchfiihren

Neue Impulse fiir Kultur und Kleinkunst

Ziele:

- Wir wollen kulturelle Aktivitaten und Selbstinitiativen fordern und diese intensiv nach
aulen kommunizieren.
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- Wir wollen kreative und schopferische Féhigkeiten unserer Biirger fordern und zur
Prasentation die entsprechenden Foren schaffen.

MaRnahmen:

- Stadtepartnerschaften eingehen und pflegen, regen Besuch auch von Schiilern und
Gastfamilien férdern (Kultur, Schulen, Sport, Vereine usw.)

- Schaffung geeigneter Veranstaltungsraume und bessere Nutzung der bereits vor-
handenen Moglichkeiten

- Kulturaustausch mit anderen Gemeinden
- Musikcafe
- Ehrenamtliche Reporter fiir 6rtliche Aktivitaten

- Erweiterung des Angebotes des Kulturkreises

Schule und Bildung - Freude am lebenslangen Lernen
Ziele:

- Wirwollen unsere Kinderim Vorschulalter ,ganzheitlich fit” fiir die Schule machen und sie
in ihrer Personlichkeitsentwicklung fordern.

- Wir unterstiitzen und festigen den Schulstandort Pleinfeld.

- Wir wollen den Anteil der Schiiler ohne Schulabschluss in der Gemeinde Pleinfeld unter
5 % senken.

- Die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Gewerbe und Schule wollen wir ausbauen.

- Wir wollen lebenslanges Lernen fordern und hierzu attraktive Bildungsangebote
schaffen.

- Wir wollen unsere Biicherei im Bestand erhalten und die Angebote dem Bedarf fiir
lebenslanges Lernen anpassen.

MaRnahmen:
- Modellversuch fiir eine Ganztagsschule

- Verbesserung der Eltern-Lehrer Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes (gemeinsames
Interesse)
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- Bildungsbezogene Angebote fiir Jugendliche ggf. gemeinsam mit Nachbarorten machen

- Koordination von Nachhilfeangeboten (Individualunterricht)
- Wir geben unseren Schulen Namen zur Verbesserung der Identifikation
- Ausbildungsbdrse mit den Pleinfelder Betrieben einrichten

- Medienkompetenz ,Computer” fiir Jung und Alt vermitteln

Gesund und aktiv in Pleinfeld - Sport- und Freizeitangebote
Ziele:

- Wirwollen zeitgemaRe und facettenreiche Sport- und Freizeitangebote fiir unsere Biirger
und Feriengdste ermdglichen.

- Wir wollen durch spezielle Einrichtungen, Angebote und Aktivititen die Gesundheit
unserer Biirger fordern.

- Wir wollen spezielle Aktionen am Brombachsee initiieren.
- Wirsind offen fiir Indoor - Angebote und unterstiitzen derartige Initiativen.

MaRnahmen:

- Gesundheitsaufkldrung (z.B. offensive Drogenpravention, Aufkldrung iiber Gefahren
durch Rauchen)

- Aktion gegen iibermaRigen Alkoholgenuss und K.0.-Trinken

- Weiterbildungsangebote fiir Sport und Gesundheit anbieten

- ,Ortder Stille” — Naturschonheiten als Geheimtipp ausweisen
- Ausweisung und Beschilderung unserer Wander- und Laufwege
- Wassertretbecken (Kneippbecken) einrichten und unterhalten
- Geeignete Langlaufloipen spuren

- Skaterbahn wieder einrichten

- Nordic-Walking - Aktivitaten fordern
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Mobilitdt und Verkehr

Ziele:

- Wir wollen eine verbesserte Fahrplanstruktur im OPNV von den Ortsteilen zum Kernort
Pleinfeld und den Mittelzentren WeiRenburg und Gunzenhausen.

- Wirwollen eine bessere Fahrplanverkniipfung in der Region 8 — Westmittelfranken.

- Wir wollen eine umweltvertrdgliche und sinnvolle Anbindung an die iiberregionalen
Verkehrsnetze.

- Wir wollen, dass Pleinfeld und das Fréankische Seenland iiber die Bundesautobahnen
leichter zu finden ist.

- Wirwollen die Verkehrsanbindung fiir Pleinfelder Gewerbebetriebe verbessern.

- Wirwollen eine Steigerung der Verkehrssicherheit und verkehrsberuhigende MaRnahmen
im Gemeindegebiet Pleinfeld.

- Wirachten auf LarmschutzmaRnahmen bei neuen StraRenbauprojekten
MaRnahmen:

Barrierefreier Ausbau unseres Bahnhofes

- Bushahnhof neu positionieren fiir értliche OPNV - Buslinien Richtung See einrichten

- Anbindung des Siidufers Pleinfelds mit ,offentlichen” Verkehrsmitteln (Anbindung
Bahnhof - Campingplatz - Strand)

- Erhdéhung der Sicherheit am Bahniibergang Nordring fiir FuRganger und Radfahrer

- Radwegliicke schlieBen (z.B. am Viadukt an der Kreisstralle WUG 18 oder von Pleinfeld
Richtung Rodelbahn)

- Einrichtung von Zebrastreifen im Ortskern zur Sicherheit fiir den Schulweg unserer
Schiiler (u.a. an der Veiter-, Ellinger-, Niirnberger- und BahnhofsstralRe)

- Geschwindigkeitsreduzierung an der Stirner Kreuzung
- Verkehrsregelung konsequent iiberwachen
- Parkregelung iiberdenken und iiberarbeiten (Parkpldtze)

- Intensivierung der Bemiihungen fiir einen Ausbau der BundesstralRen
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Pleinfeld - am Brombachsee, ein liebenswerter Lebensraum
inmitten von Natur

Natur bewahren und Kulturlandschaft pflegen

Ziele:
- Wirwollen ganzheitliches, nachhaltiges und umweltbewusstes Denken bewirken, handeln
im Sinne zur Erhaltung der Lebensqualitdt und sensibilisieren unserer Biirger und Gaste
hierfiir.

- Wirwollen unsere attraktive Kulturlandschaft erhalten. Dazu gehdren fiir uns Naturnahe,
Leben und Erholen in der Natur und Landschaft.

- Wir bringen unserer Landwirtschaft eine hohe Wertschatzung entgegen und bieten ihr

Chancen zur Gestaltung und Pflege unserer Kulturlandschaft. Wir stédrken die Betriebe in
ihrer Existenz und ermdglichen so deren Weiterentwicklung.

MaRnahmen:

- Naturerlebnisse vermitteln, Umweltbildung und -aktionen durchfiihren (z. B. die Kinder
im Schulalter und Vorschulalter sollen die Mdglichkeiten bekommen, landwirtschaftliche
Betriebe zu besichtigen und bei der Arbeit zu helfen (z.B. bei der Kartoffelernte)

- Schulwald, Schulgarten anlegen und betreuen

- Waldtage im Kindergarten und in der Schule durchfiihren

- Aktionen fiir eine saubere Umwelt und Landschaft

- Direktvermarktung fordern

- Landwirtschaftlichen Lehrpfad anlegen und betreuen

- Walderlebnispfad einrichten

Umwelt- und Klimaschutz
Ziele:

- Wir wollen mit unseren Ressourcen, wie Boden, Wasser und Energie, schonend umgehen
und diese effizient nutzen.
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- Wir unterstiitzen MaRBnahmen zum aktiven Klimaschutz und fordern besonders die
Aufkldrung.

- Wirsichern einen wirksamen Hochwasserschutz an der Rezataue.
- Wir ergreifen MaRnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauches.

- Wir wollen erneuerbare und alternative Energien fordern und regionale Wirtschafts-
kreisldufe aufbauen.

- Inden Wohngebieten reduzieren wir unnétigen Larm.

MaRnahmen:

Forderung eines eigenen Brauchwasserkreislaufes (Gemeindewerke)

Fonds zur Unterstiitzung von Zisternen einrichten

Forderung der Erzeugung von nachwachsenden Rohstoffen (Energiewirt)

Kontaktaufnahme zur EAM (Energieagentur Mittelfranken)

Umweltschutz, nachhaltiges Bauen und Renovieren

Ziele:

- Bevor neue Siedlungs- und Gewerbegebiete ausgewiesen werden, sollen vorrangig die
zahlreichen Bauliicken geschlossen und leer stehende Gebdaude neuen Nutzungen
zugefiihrt werden.

- In den Ortsteilen soll bei Bautdtigkeiten auf eine sinnvolle Ortsabrundung geachtet
werden.

- Wir wollen energieeffizientes Bauen und Renovieren zusammen mit dem ortlichen
Handwerk unterstiitzen.

- Die Gemeinde soll beim Bauen, Renovieren und Sanieren auf Energieeffizienz setzen und
Vorreiter beim Einsatz von erneuerbaren Energien sein.

MaRnahmen:
- Baulandmodell iiberpriifen und gegebenenfalls anpassen
- Ideen fiir Flachenrecycling (z.B. BayWa)

- Bewasserung der Heimgartenanlage mit Oberflachenwasser

PLEINFELDER LEITBILD




LEITBILDER

Ansprechendes Ortsbild und freundliche Frei- und Griinflachen

Ziele:

- Wir wollen unsere Ortseingange bzw. Einfahrten freundlicher gestalten. Gewerbe- und
Siedlungsgebiete sollen harmonisch in die Landschaft eingebunden werden.

- Unsereinnerdrtlichen Frei- und Griinflachen wollen wir attraktiv gestalten und pflegen.
- Die Sauberkeit von Wegen, Freiflichen und Landschaft ist fiir uns auch aus
gesundheitlichen Griinden ein wichtiges Ziel. Ein besonderer Appell gilt unseren

Hundehaltern zum verantwortungsvollen Miteinander.

MaRnahmen:

- Aktion ,sauberes Pleinfeld” (z.B. Waldsdauberungsaktionen)
- Jeder Hundehalter wird angehalten, die Hinterlassenschaften seiner Tiere zu beseitigen

- Ergreifung von MaRnahmen gegen ,wilde” Miillablagerungen (z. B. entlegene Wege und
Stralen fiir Fremde unbefahrbar machen - Absperrung durch Pfeiler)

- Offentliche Hundespielwiese einrichten und pflegen
- Bahnhofsprojekt weiterfiihren
- Eingriinung und Gestaltung der Ortseingdange mit Unterstiitzung von Fachleuten

- Verschonerung der Rezataue (Ansicht Plusmarkt, Spedition Feil) und Ergreifung von
MaRnahmen zum Hochwasserschutz

- Bewahrung ,traditionellen” Baustils und Vermeidung von ,architektonischen Siinden”
im Ortskern

- Wertstoffinseln verschonern
- Ansehnliche Gestaltung der 6ffentlichen Anlagen und Pflege von dffentlichen Griinanla-
gen (z.B. durch Schulklassen oder Ehrenamtliche; Ubernahme von Pflegepatenschaften

auch fiir Espane und Streuobstwiesen)

- Begriinung des Mittelfeld II-Biotops (Riickhaltebecken) durch ein Projekt unserer Schii-
ler der Hauptschule

- Schutz der Griinflachen vor Pkws
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Miteinander und Fiireinander in Pleinfeld fiir eine lebenswerte
Zukunft

Lebenswerte Zukunft fiir Familien

Ziele:

Die Familien sind das Fundament unserer Gemeinde. Unsere Kinder und die Jugendlichen
sind die Zukunft, deshalb erfahren sie unsere Wertschatzung und Unterstiitzung.

- Wir verstehen uns als kinder- und familienfreundliche Gemeinde und unterstiitzen durch
vielfaltige Einrichtungen und Angebote wie Kinderkrippen, Kindergarten, Schulen und
Betreuungsangebote, junge Familien.

- Wir wollen unserer jungen Generation und den Familien Zukunftsperspektiven geben und
hiermit den ,Mut zu mehr Kindern” fordern.

- Wirwollen unseren behinderten Mitbiirgern bei der Integration ins Berufsleben helfen.
- Wirwollen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern und unterstiitzen.

MaRRnahmen:

Offnungszeiten der Kinderkrippen und Kindergirten bedarfsgerecht gestalten

Nachmittagsbetreuung und Leseforderung (ehrenamtlich) fiir Schulkinder ausbauen

- Spiel-, Sport-, Musik- und Bastelkurse sowie wochentliche Lesungen, insbesondere mehr
Kurse fiir Kinder

- Fordermaglichkeiten fiir Familien bekannter machen
- Beteiligung am Biindnis fiir Familien (Bundesprogramm) - (Preisvergiinstigungen fiir

Familien in der Metropolregion Niirnberg, wie sozialgiinstiger Wohnraum, preiswerte
Grundstiicke usw.)

»Birger helfen Biirgern” - Ehrenamt - starken und fordern
Ziele:

- Wir schdtzen, fordern und unterstiitzen den ehrenamtlichen Einsatz unserer Biirger fiir
das Gemeinwohl.
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- Wirwollen dariiber hinaus zusatzlich neue Formen (befristete Aktionen und Projekte) des
gegenseitigen Helfens aufbauen.

- Uber eine Freiwilligenbdrse wollen wir die Angebote fiir ehrenamtliches Engagement
koordinieren und bedarfsgerecht nutzen.

MaRnahmen:

- Freiwilligenbdrse einrichten

Spiel- und Rastplatze
Ziele:
- Wir werden unsere Spielplatze in gutem Zustand erhalten und ausstatten, sowie einen
Abenteuerspielplatz schaffen. Bei der Planung und Ideenfindung sollen moglichst die
betroffenen Eltern und Kinder einbezogen werden.

- Das Weltkulturerbe Limes soll fiir Kinder dabei erlebbar gestaltet werden.

- Wir wollen &ffentliche Grill- und Rastpldtze schaffen und erhalten, die als Orte der
Begegnung dienen.

MaRnahmen:

Gemeinsame Aktionen mit Eltern und Kindern: vorhandene Spielpldtze erhalten und
ausstatten

- Patenschaften zur Erhaltung und Wartung der Spiel- und Rastplatze

- Abenteuerspielplatz errichten

- Anlegen eines Wasserspielplatzes

- Einen zentralen Spielplatz fiir alle Altersstufen (2-16 Jahren) ausbauen oder schaffen
- Weltkulturerbe Limes fiir Kinder erlebbar machen

- Grill- und Rastpldtze erganzen bzw. errichten

- Die Spielpldtze in den Ortsteilen sollen im Zusammenwirken mit den Dorfgemeinschaften
generaliiberholt werden (z. B. Rost entfernen und neu streichen)
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Wir schatzen unsere Jugend - sie ist unsere Zukunft

Ziele:

Wir wollen das gegenseitige Verstandnis unter den Generationen verbessern.
- Wir wollen, dass unsere Jugend bestmdglich auf ihre Zukunft vorbereitet wird.

- Wir wollen das Gemeinschaftsgefiihl, die Kommunikation und das Miteinander unter den
Jugendlichen starken.

- Wir wollen unsere Jugend unterstiitzen, ihre Bildungschancen wahrzunehmen. Hierzu
gehort unabdingbar ein erfolgreicher Schulabschluss.

- In Zusammenarbeit mit ortlichen Unternehmen wollen wir uns bemiihen, die
Ausbildungs- und Berufschancen unserer Jugendlichen zu fordern.

- Wir wollen unseren Jugendlichen ermdglichen, vielfiltige Events in Eigeninitiative zu
entwickeln.

- Wir wollen die Koordination der Jugendarbeit unterstiitzen und iiber die Angebote fiir
Jugendliche besser informieren.

MaRnahmen:

Borse von Praktikumsstellen einrichten

- Erweiterung der Kursangebote, z.B. PC, Internet, Sport

- Jugendpfleger fiir das JUZ

- Plattenpartys, Disco (Tanz) durchfiihren

- Jugendkalender erstellen und fortfiihren

- Internetseite mit Internetforum einrichten

- ,Fun & Sport - Olympiade” organisieren

- Treffpunkte fiir und mit Jugendlichen, auch auRerhalb der Siedlungsbereiche einrichten

- Jugendkonferenz einmal jahrlich abhalten
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Lebensqualitdt im Alter

Ziele:

- Wir wollen das Gemeinschaftsgefiihl, die Kommunikation und das Miteinander zwischen
den Generationen und unter den Senioren starken.

- Wir wollen die ehrenamtliche Hilfe von und fiir Senioren starken und Vermittlungs-
angebote hierzu anbieten.

- Wir wollen den Erfahrungsschatz der Senioren fiir die jiingeren Generationen niitzen
(,Aktivsenioren”).

- Wirunterstiitzen jiingere Senioren nach dem Berufsausstieg, ihre neue Lebensphase aktiv
auszufiillen und neue Perspektiven zu finden, insbesondere zur ehrenamtlichen
Beschaftigung.

- Wir wollen fiir unsere Senioren ein selbstbestimmtes Leben in der gewohnten Umgebung
fordern.

- Wir wollen die kurzfristige Entlastung fiir pflegende Angehorige fordern (z.B.
niedrigschwellige Angebote fiir Demenzkranke).

MaRnahmen:

Ausschuss fiir die Koordination der Aktivitaten fiir Senioren

- Computerkurse speziell fiir Senioren
- Borse fiir ehrenamtliches Engagement im Seniorenbereich einrichten
- Betreuung von Demenzkranken und deren Angehorigen durch Fachleute

- Informationen iiber Wohnungsanpassungen weitergeben und Wohnberatungen durch-
fiilhren

- Initiativen fiir betreutes Wohnen zu Hause ergreifen

- Neue Formen des Zusammenlebens fiir Senioren (z.B. ambulant betreute Wohn-
gemeinschaften, Mehrgenerationenwohnhaus) anbieten
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Pleinfeld am Brombachsee - der leistungsfahige und attraktive Dienst-
leistungs- und Gewerbestandort in der Metropolregion Niirnberg

Ziele:

- Wir wollen, dass sich Pleinfeld als Gewerbe- und Dienstleistungsstandort, unter
Beriicksichtigung eines qualitativen Tourismus, weiterentwickelt.

- Wir wollen, dass sich passende Unternehmen in Pleinfeld ansiedeln. Dabei ist vor allem
die hohe Wohnqualitdt als Standortfaktor herauszustellen. Insbesondere ist die
Ansiedlung von wissensintensiven Dienstleistungen und Technologieunternehmen sowie
Freiberuflern zu unterstiitzen (,,Arbeiten im Griinen®).

- Wir wollen mit einem gezielten Standortmarketing in der Metropolregion Niirnberg eine
Starkung der Wirtschaftskraft erreichen.

- Wir wollen, gemdR der strategischen Ausrichtungen, fiir die qualitative Weiterent-
wicklung der Gemeinde Pleinfeld, das Standbein Tourismus stabilisieren und somit die
Basis fiir Zusatzeinnahmen der Biirger schaffen und Arbeitsplédtze sichern.

- Wir wollen die Verkehrsanbindung fiir Pleinfelder Betriebe verbessern und damit die
Attraktivitdt und Stellung in der Metropolregion Niirnberg verbessern.

- Wir wollen Existenzgriinder aktiv und unbiirokratisch unterstiitzen und somit die
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen forcieren.

- Wir wollen die Vermarktung regionaler Produkte fordern.

MaRnahmen:

Aktive Werbung fiir Pleinfeld als Gewerbestandort
- Verbesserung des Internetauftritts der Gemeinde Pleinfeld
- Borse fiir Praktikums- und Ausbildungsstellen

- Potential Tagestouristen wirtschaftlich besser ausschopfen, ,bessere Lenkung vom
Brombachsee in den Kernort” mit Zusatzangeboten bzw. Infos (abends)

- Wirtschaftstourismus, Pleinfeld als Seminar- und Fortbildungsstandort sowie als
Ubernachtungsort fiir Niirnberger Messegéste

PLEINFELDER LEITBILD




LEITBILDER

Firmengaste / Mitarbeiter in Ferienunterkiinfte einquartieren

- Gezielte Nutzung von Messen / Ausstellungen zur Verbesserung des Bekanntheitsgrades

- Wir wollen, dass Pleinfeld und das Frankische Seenland iiber die Bundesautobahnen
leichter zu finden ist - Hinweisbeschilderung an allen Bundesautobahnen

- Gezielte Werbung in einzelnen Bundeslandern

- Qualitative Bewirtschaftung des Brombachsees und Vermarktung des Frischfisches

Winterblick tiber Pleinfeld am Brombachsee
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Pleinfeld am Brombachsee - der naturnahe Urlaubs- und Erholungsort im
Frankischen Seenland

Ziele:

- Wir wollen Pleinfeld als naturnahen Tagungs- und Naherholungsstandort in der
Metropolregion Niirnberg positionieren.

- Wir wollen durch verstarkte Werbeaktivitaten fiir den Tourismus aufRerhalb der Saison
neben Familien mit schulpflichtigen Kindern auch andere Zielgruppen erreichen.
(Senioren, Familien mit nicht schulpflichtigen Kindern, Kinderlose)

- Wir achten auf qualitativ hochwertige und preiswerte Angebote, um den bestehenden
Familientourismus zu stabilisieren.

- Wirwollen, dass sich Pleinfeld zu einem attraktiven Ausgangspunkt fiir Unternehmungen
entwickelt. Besonderes Augenmerk legen wir auf die Profilierung Pleinfelds als die
Radwander- / Wander- / Skating- / Nordic Walking- / Jogging - Metropole in der Region.

- Wir sorgen fiir einen besseren Bekanntheitsgrad Pleinfelds, in dem alle
Marketingmoglichkeiten ausgeschopft werden.

- Wir wollen, dass die ,Pleinfelder” Ufer attraktiver sowie fiir Aktivititen auf dem
sportlichen und kulturellen Sektor stdrker genutzt werden und sorgen fiir die
Ergdanzungen an Infrastruktureinrichtungen.

- Wir wollen alle Ressourcen, die der Brombachsee bietet, starker nutzen (Fisch- und
Angelsee sowie qualitativ hochwertige Sport- und Erholungseinrichtungen).

- Wir kiimmern uns um ein gesamtheitliches Hinweis- und Informationssystem, damit sich
unsere Gdste in der Gemeinde besser zurechtfinden kénnen.

MaRRnahmen:

- Uber die Tourismusverbénde ist eine Verbesserung der Vernetzung der Leistungstragerim
Tourismus anzustreben

- Anbindung des Siidufers Pleinfeld mit ,6ffentlichen” Verkehrsmitteln an den Kernort
(Anbindung Bahnhof - Campingplatz - Strand)

- Spezielle Angebote fiir den kurzzeitigen Aufenthalt in unserer Marktgemeinde fiir
Messebesucher/ Aussteller zu den Messen in Niirnberg (Messeausweis in Verbindung mit
VGN- Ausweis)
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Segelregatten starker fiir die Gemeinde ausnutzen

Verschonerung des Pleinfelder Ufers; Auslichtung des Areals unmittelbar um das
Strandhaus West in Richtung Siiden (Errichtung eines Themenspielplatzes)

Wir schaffen eine durchgangig durchgriinte "Flaniermeile” zwischen Bahnweiheranlage -
Rezataue - Arbachtal

Ausbau der Fahrradwege

Unterhaltungsangebote auRerhalb der Saison: z.B. Pleinfelder See-Promenadenkonzerte
(klassische Musik auf Biihne am Pleinfelder Ufer)

Aufwertung des Areals um das Vogteischloss durch gezielte MaRnahmen (z.B. historischer
Markt, Spielmdglichkeiten bei schlechtem Wetter, Kellernutzung)

Gezielte Verschonerung des Ortskerns
Im Sommer regelmdRige Platzkonzerte am Wolfram- v. Eschenbach- Brunnen

Informationszentrum iiber den Brombachsee (Historie, Flora, Fauna usw. — ggf. Haus des
Gastes in Ramsberg)

Der Wasserstand des Brombachsees muss wahrend der Schifffahrt- und Badesaison in
stabiler Volleinstauhdhe gehalten werden

Wohnmobilstellpldtze in Ramsberg und Pleinfeld ausweisen und errichten

Mit einem historischen Wanderweg ist die Geschichte Pleinfelds mit seiner romischen
Vergangenheit (6 km Limesstrecke) auch als Ort der Kelten zu platzieren

Info-Veranstaltungen fiir Ferienwohnungsbesitzer zur Qualitatsverbesserung und
Klassifizierung ihrer Einrichtungen

Freie Unterkiinfte — Info rund um die Uhr

Gasteinformationen auch auRerhalb der Offnungszeiten des Kultur- und Tourismusbiiros
Bereitstellung von Unterkiinften fiir Firmengaste und Mitarbeiter

Fiir saubere und attraktive Sandbadestrande sorgen

Schaffung von attraktiven Freizeitangeboten

Wellness- und Sportangebote als Angebotserweiterung und zur Saisonverlangerung
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- Attraktive Angebote fiir Angler machen

- Baumwipfelpfad als Angebotserweiterung anstreben
- Attraktives Wandernetzwerk anlegen

- Kostenlose TV-Werbung nutzen; z.B. Landschaftsbilder bei BR 3

PLEINFELDER LEITBILD




DER ABLAUF <9/

Prozessmodell: Der Weg zum Pleinfelder Leitbild

I. Start- und Ideenphase I e . m

Schritt 1
Prozessvorbereitung
Forderantrag,
Marktgemeinderatsbeschluss

Schritt 4
Auswertung
Auftakiveranstaltung/Unterlagen
Start der Arbeitskreise
Aktivierende Befragung

© SP Group 2005

Schritt 1:

Prozessvorbereitung: Forderantrag, Marktgemeinderatsbeschluss (Juli 2005)

Fiir die Gemeinde wurde in den Jahren 1997/1998 ein touristisches Leitbild entwickelt, das in der
»Marketingkonzeption fiir den Markt Pleinfeld” seinen Niederschlag gefunden hat. Eine
Fortschreibung dieser Konzeption hatte in der Folge nicht stattgefunden, was aber aus Griinden
der stetigen Veranderung der Anforderungen und Bediirfnisse sinnvoll und erforderlich gewesen
ware.

Der Gemeinderat sah daher die Notwendigkeit fiir alle Bereiche, Ziele zu formulieren und diese
unter breiter biirgerschaftlichen Mitwirkung, in Form von einer aktiven Biirgerkommune, unter
dauerhafter Zusammenarbeit von Verwaltung, Mandatstragern, Verbanden und Biirgern unter
dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu erstellen, standig fortzuschreiben und umzusetzen. Nach
ausfiihrlicher Vorberatung im Hauptausschuss beschloss der Marktgemeinderat in seiner Sitzung
am 12. Juli 2005 fiir den Markt Pleinfeld ein Leitbild zu entwickeln und anschlieRend einen
~Agenda 21- Prozess” in Gang zu setzen.
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Schritt 2:
Klausurtagung (Dezember 2005)

Das Interesse der Biirger an einer Leitbildentwicklung war beachtlich. Personen aus
verschiedenen Schichten, Altersgruppen und Vertreter der Vereine, Organisationen und
Einrichtungen signalisierten ihr Interesse und kamen mit dem Gemeinderat, den Ortssprechern
und dem 1. Biirgermeister zu einer ganztdgigen Klausurtagung zusammen. Wahrend am
Vormittag die Entwicklung Pleinfelds und Feststellung der Ist-Situation diskutiert wurde, ging es
am Nachmittag mit reger Diskussionen und Beratungen in Arbeitsgruppen weiter. Anhand der
Diskussionsergebnisse leiteten die Teilnehmer vier Bereiche ab, diein der Folge fiir sich und auch
untereinander iiberlappend mit den Biirgerinnen und Biirgern fiir das Leitbild bearbeitet werden
sollten. Die Themenbereiche der vier Arbeitsgruppen wurden wie folgt definiert:

Arbeitskreis 1: Wirtschaft, Verkehr, Tourismus, Arbeit
Arbeitskreis 2: Natur, Lebensraum, Raumordnung, Kulturlandschaft
Arbeitskreis 3: Soziales, Jugend, Familie, Senioren

Arbeitskreis 4: Freizeit, Kultur, Tradition, Vereine, Bildung

PLEINFELDER LEITBILD



DER ABLAUF

Schritt 3:

Biirgerversammlungen (Januar 2006)

In 11 Biirgerversammlungen wurden die Ergebnisse der Klausurtagung vorgestellt und
diskutiert. Gleichzeitig ging an alle Biirgerinnen und Biirger der Aufruf, aktiv mitihren Ideen und
Vorschlagen den Leitbildprozess der Gemeinde mitzugestalten.

Auftaktveranstaltung (Februar 2006)

Die Plitze des Saales im Pfarrheim - Kolpinghaus waren ausgebucht, als sich interessierte
Biirgerinnen und Biirger zur ,GroRen Auftaktveranstaltung” einfanden. Anhand der
Fragestellungen

- Was mag ich an Pleinfeld besonders?
- Wo driickt der Schuh?
- Mein Wunsch fiir die Zukunft Pleinfelds?

bearbeiteten alle Teilnehmer gemeinsam die im Rahmen der Klausurtagung festgesetzten
Themenbereiche und ordneten Vorschldge anschlieRend den vier Arbeitskreisen bzw. dem
inzwischen zusatzlichen Projekt ,Jugendzentrum” zu.

PLEINFELDER LEITBILD
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Schritt 4 und 5:

Biirgerbefragung, Auswertung der Befragungsergebnisse

Mittlerweile hatten die Arbeitskreise ihre Tatigkeit aufgenommen und in Ergdanzung zur
Auftaktveranstaltung und der Klausurtagung einen achtseitigen Fragebogen zur
Biirgerbefragung erarbeitet. Insgesamt kamen 461 ausgefiillte Fragebdgen zuriick, die fiir die
weitere Arbeit am Pleinfelder Leitbild als reprdsentative Grundlage des Meinungsbildes der
Biirgerinnen und Biirger dienten. Die Ergebnisse wurden den Arbeitskreisen zur Verfiigung
gestellt und dem Gemeinderat vorgelegt.

Hierzu einige Beispiele aus den Auswertungen:

Ich identifiziere mich mit meiner Insgesamt gesehen, fiihle ich mich in
Gesamtgemeinde/ meinem Ortsteil: meinem Ortsteil sehr wohl:

gtk

Wls ik

ustimmt genay  gsimmt g simmt nicht slrrmgarricht[

IR ———— a1, tate B
Ehrenamt und Vereine Allein auf "ein Pferd zu setzen" macht keinen Sinn.
Wir brauchen ein ausgewogenes Nebeneinander von
. ) i Fremdenverkehr, Wohnqualitit sowie Wirtschaft
Enocsament lnanspruchnahme 2
_Rngagamant o i S und keine Extreme.
i der Ssnslndes shrenamil. Hllizn

1 mot

wetimme voll 2u (305)

mtimme sher zu {122

mwald nicht 22)
stimmt eher nlcht zu
&l
-l-l:um--l:wl] ] o Ouiubdbd, Pllege B3 " wHille L Senloren ;:I Ilﬁlﬂls!l:’l’!lllllllﬂ .:I";;;. e
B3 Sonubyes (1) L (L = Orisbild, Pllege )
Natur und Ortsbild
Welche Bedeutung messen Sie der Wo sehen Sie Nachholbedarf fiir die zukiinftige
Naturndhe und attraktiven Landschaft fiir Entwicklung Pleinfelds?
die zukiinftige Entwicklung Pleinfelds bei?
" |msehr wichtig
| msehr wichtig (297) © | weniger wichtig
W urwichtig
mwichtig (142) i@ kann ich nicht beantworten |

mweniger wichtig (6)

munwichtig (2)

kann ich micht
beantworten (3)

(siehe auch Internet: www.leitbild-pleinfeld.de)
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Schritt 6:
Zukunftskonferenzen (Marz bis Juni 2006)

In 29 Sitzungen aller vier Arbeitskreise wurden die ersten Leitbilder mit Zielen und MaBnahmen
entwickelt und in einem Vorentwurf festgehalten.

Schritt 7:
Zukunftsfest (Juli 2006)

Beim Zukunftsfest am 02. Juli 2006 in der Grundschule Pleinfeld hatten die Biirgerinnen und
Biirger die Moglichkeit, sich {iber den Fortgang der Leitbildentwicklung zu informieren. Neben
den Ergebnissen aus der Auswertung der Biirgerbefragung, stellten die vier Arbeitskreise ihre
Zwischenergebnisse vor. So waren bereits Grundziige der Leitbildstruktur klar erkennbar. Einige
Biirgerinnen und Biirger brachten neue Anregungen vor und boten ihre Bereitschaft zur
ehrenamtlichen Mitarbeit an.

Neben der kulturellen Umrahmung, wie dem Kinderprogramm, den kabarettistischen Einlagen
durch Karin Engelhard, der musikalischen Untermalung durch die Pleinfelder Blasmusik, dem
Clown Bobby oder dem Auftritt der Jugendtanzgruppe der DJK Pleinfeld, fanden auch die
Verlosungen der Preise anldsslich der Biirgerbefragung, des Mal- und Zeichenwettbewerbes der
Grundschiiler, sowie der Gewinner des ,Pleinfeld-Quiz” statt.

PLEINFELDER LEITBILD
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Klausurtagung: (September 2006)
Nach der Sommerpause nahmen die Arbeitskreise wieder ihre Arbeit auf. Im Rahmen einer

Klausurtagung der Arbeitskreise und des Gemeinderates wurden die Ergebnisse und die
erarbeitete gesamtstrategische Ausrichtung diskutiert und beschlossen.
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Biirgerbefragung: (Oktober 2006)

Als Beilage zur Biirger-Info vom Oktober 2006 wurden die Ergebnisse der Arbeitskreise an die
Biirger verteilt, damit sie sich einen Uberblick iiber die erarbeiteten Ziele, MaRnahmen und
Projekte verschaffen konnten. Gleichzeitig waren sie aufgefordert, ihre Zustimmung oder
Ablehnung zu den Ergebnissen zum Ausdruck zu bringen. AuRerdem konnten sie nochmals
Anregungen, Verbesserungsvorschldge oder Kritik vorbringen und sich damit aktiv am
Leitbildprozess beteiligen. In der Folge gingen nochmals etwa 180 Anregungen und
Verbesserungsvorschlage beim Projektbiiro ein.

Runde Tische: (November 2006)

Die Ergebnisse dieses einjahrigen Arbeitsprozesses bildeten die Grundlage der Endabstimmung
und Diskussionen der ,Runden Tische”, zu denen auch interessierte Biirgerinnen und Biirger
geladen waren. Aus diesem Prozess ist das vorliegende Pleinfelder Leitbild hervorgegangen.

PLEINFELDER LEITBILD
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Schritt 9:
Redaktionelle Arbeit (Dezember 2006 - Februar 2007)

Ein aus den Arbeitkreisen gebildetes Redaktionsteam bearbeitete die textliche Grundlage fiir das
Leitbild.

Schritt 10:

Endredaktion, Leitbildbeschluss, Umsetzungsbeschluss (Mdrz 2007)

Die Endredaktion fiir das Leithild erfolgte in der Verwaltung unter Beteiligung des
Redaktionsteams. Am 01.03.2007 beschloss der Gemeinderat die Praambel und das gesamte
Leitbild. In einem Workshop am 31.03.2007 wurden die ersten Weichen fiir die Umsetzung des
Leitbildes gestellt.
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Der Druck der Leitbildbroschiire wurde finanziell unterstiitzt durch:

www.sparkasse-mittelfranken-sued.de

Sparkasse
Mittelfranken-Sid.

Gut fir die Region.

Profitieren Sie von einem
starken Partner vor Ort!

® Einzigartige Kundenndhe und regionale
L] Verbundenheit in 41 Geschaftsstellen
5 S pa rkasse Pleinfeld ® Attraktive Finanzangebote aus einer Hand
Geschaftsstelle der Sparkasse Mittelfranken-Sad * Kompetente, leistungsstarke Beratung
® Personliches Engagement, das Sie
Die Sparkasse Mittel d ist und bleibt mit Ihiren Mitarbeitern und allen in den Mittelpunkt stellt

Geschéftsstellen der wichtigste Finanzdienstleister in der Region. Wir sind hier
zu Hause und eng mit der Bevilkerung verbunden. Auch in Zukunft kiinnen sich
unsere Kunden HRE SPARKASSE verlassen - kein Anderer in der Region fir-

dert Kultur, Spor chaft und Soziales wie wir. Ralﬁelsenbank
WeiBenburg-Gunzenhausen eG == ==




